Un des métiers de la famille du développement local - Des missions et des

compétences de développement local appliquées au contexte spécifique des
coopérations

“Rural

Ressources pour
le dévaloppement local

R , mettre en musique , avec toutes les forces en présence, la partition rédigée par les élus, s'appuyer sur
étre chef d'orchestre . .
des vituoses (#experts) de chaque structure /service

expliquer son réle } ’ disposer d'une lettre de mission explicite ‘

coopérer soi-méme

étre dans la co-construction ©
/jouer le jeu du partage d'informations

susciter / développer / cultiver des relations informelles } ’ gage de qualité des relations ‘

sortir de son cadre habituel / faire différemment

X o se déplacer d'une logique de structure a une logique de territoire
étre neutre et objectif °r - - — 0 ; o
garder le lien avec le terrain / des missions de proximité } ’ pragmatisme et légitimitée

mettre les voyants au vert
“ - ) o ) ) entre les acteurs
faciliter / faire de la médiation ©| faire tampon / arrondir les angles o
{_avecles financeurs
\ anticiper / appréhender les points de conflits potentilels / de crispation >> pour les anticiper

savoir faire travailler des collegues de maniére transversale } ’ négocier les ressources /disponibiiilités avec les hiérarchies concernées

étre dans I'empathie

accompagner les partenaires a faire // a s'inscrire dans la durée

Positionnement /
et postures

savoir négocier

\  convaincre

déléguer

intéresser
informer

étre proactif pour faire émerger des idées = étre force de proposition

savoir abandonner son leadership

étre stratége
/ adapter / varier méthodes et modes d'actions

maintenir le cap / persévérer malgré les difficultés

savoir attendre © rester calme et serein

étre pragmatique {

accepter les petits pas

viser des réalisations concretes

transparence
confiance

complicité

ET AUSSI
créativité

adaptabilité

souplesse
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